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£ 3 Mehr Erfolg durch Personal
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Mehr Erfolg durch Personal

Arbeitsmarkt erschlieRen
Arbeitgeber Sportorganisationen
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#Personalfindenundbinden . . o
q Professionalisieren
C durch Bildung und Coaching

Personal beschaffen
fir Ehrenamt & Hauptberuf
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l £ 3 Mehr Erfolg durch Personal

Mach doch Karriere im
organisierten Sport!

Wousstest du, dass Vereine und Fachverbande spannende
Moglichkeiten im Ehrenamt und Hauptberuf bieten?

Passgenaue (: Talent- 5 Unser %
Jobangebote Datenbank Angebot

1a? ?
Spar dir die Zeit bei der Wie: Lade deinen CV in unserer Kosten?  nser Service ist fiir
Jobsuche und erhalte Stellenbérse als Talente kostenfrei und
passgenaue Jobangebote. Initiativbewerbung hoch. unverbindlich.
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Dein JOb. Unser MatCh. =¢§J www.sportima.de/stellenboerse/
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« Anziehung (Employer Branding)

+ Stellenanzeige

« externer Dienstleister

» Bewerbungsgesprache

+ Auswahlverfahren
Vertragsverhandlung
Vertragsabschluss

« gehtin Rente

» (Eigen-)Kiindigung (betriebs-
/verhaltensbedingt)

+ Austrittsgesprach

« Verabschiedung

« verstirbt

PERSONAL
FINDEN

Recruiting

OFFBOARDING
Austritt

HR-Vereins- &
Verbandscoaching

PERSONAL
BINDEN ONBOARDING

) Einarbeitung
Entwicklung

(. beginnt mit dem Onboarding

« wertschédtzende Fiihrung &
Kommunikation

« regelmaRige Personalentwicklungs-
gesprache

« Kompetenzen aufbauen ! i

- Fortbildungsméglichkeiten & + Einarbeitungsplan
(Karriere-)Perspektiven aufzeigen « Probezeitendgesprach

\_ * Arbeitsplatzwechsel (Job Rotation) )

erster Arbeitstag
Arbeitsmittel & Zugange
definierter Aufgabenbereich
« Ziele der Position
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£ 3 Mehr Erfolg durch Personal

Vorgehensweise bei
Vereinen und Verbanden
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1. Lass uns kennenlernen

In einem personlichen Gesprach lernen wir uns kennen und
analysieren, mit welchem Service Euch am besten geholfen ist.
Dazu zahlen auch Zweit- und Folgegesprache mit dem Vorstand.

2. Unser Angebot
Gemal den Erkenntnissen aus den Vorgesprachen
erhaltet lhr ein Angebot.

3. Lass uns starten
Nach Vertragsunterzeichnung folgt das Briefing und ein
Plan, den wir gemeinsam bis zum Ziel umsetzen.




